KD.111.1.2023 Nadarzyn, 05.01.2023 r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nadarzynie oglasza nabor
kandydatow na wolne stanowisko pracy w sekcji wsparcia rodziny

ASYSTENT RODZINY Y; etatu

W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Nadarzynie
ul. Mszczonowska 24, 05-830 Nadarzyn

Planowane zatrudnienie: Od 01 lutego 2023 r.

Forma zatrudnienia: umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy

Wymagania niezbedne od kandydatow:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

3)
4)

5)

6)

1) Obywatelstwo polskie
2) Wyksztalcenie:
a) Wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

lub praca socjalna,
lub

b) Wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujagcymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dn. 9 czerwca 2011 o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2022 poz. 447 ze zm)

1 udokumentuje, co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

lub

¢) Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze udokumentuje

co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

zawieszona ani ograniczona,

niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

skarbowe;

publicznych;

7) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;
8) Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe od kandydatow:
Znajomos$¢ obstugi komputera 1 programow;

Nie jest 1 nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
Wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do

Niekaralnos$¢, tj. osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo

Posiadanie peitnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw



ok~

znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;

predyspozycje osobowe: samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej
inicjatywy, dobra komunikacja interpersonalna, empatia, asertywnos¢, odpornos¢ na
stres, umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina;

znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspoOtpracy
z jednostkami i instytucjami pomocy spoteczne;j;

prawo jazdy kat. B. i posiadanie wtasnego $rodka transportu;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do gltownego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja

rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany
postaw zyciowych cztonkow rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnoSci:

1.
2.

3.
4.
5

~No

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Konsultacja z pracownikiem socjalnym;
Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;
Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;
Motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkoweyj;
Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie = prawidlowych =~ wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;
Podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;
Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
Wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;
Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupa robocza funkcjonujaca na
terenie gminy Nadarzyn oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna.

Rozwoj wiedzy zawodowej:
1. Samoksztalcenie w tym: czytanie fachowej literatury i czasopism;
2. Uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez GOPS oraz poza O$rodkiem.
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Informacja o warunkach pracy:

Praca w systemie zadaniowego czasu pracy, oznacza to prace takze w godzinach
popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, rowniez w weekendy
(20 godz.tygodniowo).

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent
nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming.
Miejsce pracy: siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nadarzynie oraz
praca w terenie;

Umowa zawarta na czas okre$lony celem sprawdzenia kompetencji pracownika
z mozliwoscia przedtuzenia;

Usytuowanie stanowiska pracy: na parterze;

Praca w warunkach biurowych, oswietlonych $wiatlem naturalnym i sztucznym
zwigzanych z korzystaniem =z komputera 1 innych wurzadzen biurowych,
z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku i poza nim (praca w terenie);

Stanowisko wymagajace kontaktowania si¢ z innymi stanowiskami;

Bezposredni oraz telefoniczny kontakt z interesantami;

Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Nadarzynie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny oraz zyciorys (CV);
kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie - /do

pobrania/;

. kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe

(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach;

podpisane pisemne o$wiadczenie: — /do pobrania/;

a) o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystania w petni z praw publicznych
b) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popelnione umyslnie
lub umyslne przestepstwa skarbowe

c) o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci

d) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na
stanowisku asystenta rodziny

e) o$wiadczenie kandydata o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego

f) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona,

czytelnie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji
procesu naboru 1 informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku

z prowadzonym naborem /obowiazek informacyjny z art. 13 RODO/do pobrania/;
kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych.

Wszystkie dokumenty i o§wiadczenia powinny by¢ opatrzone wiasnorgcznym
podpisem i datg.



Postepowanie rekrutacyjne:

- ETAP I. Werytikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wst¢pnej oceny
merytorycznej;

- ETAP I1. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie GOPS w
Nadarzynie.

VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na
adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nadarzynie, ul. Mszczonowska 24; 05-830
Nadarzyn, w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,»Nabér na stanowisko ,,ASYSTENT RODZINY ” w terminie do dnia 20.01.2023 r.
(piatek) do godziny 15:00 pok.128 (decyduje data faktycznego wplywu do GOPS).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nadarzynie po uplywie wskazanego terminu oraz oferty niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem poczty
email, z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub z wykorzystaniem
profilu zaufanego.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy
ztozonych dokumentéw, zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nadarzynie /www.bip.gops.nadarzyn/
oraz na tablicy informacyjnej w jednostce.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nadarzynie nie zwraca ztozonych dokumentow
aplikacyjnych. Dokumenty aplikacyjne niewykorzystane zostang zniszczone. Dane zbierane
sa dla potrzeb rekrutacji.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nadarzynie

/-l Krystyna Mastowska



