Zatacznik A

Uchwata Nr VII.62.2015
Rady Gminy Nadarzyn
z dnia 29 kwietnia 2015 r.

w sprawie utworzenia i nadania Statutu Gminnego Zgsotu Oswiatowego w Nadarzynie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2Pkt h, art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sammzie gminnym (t.j. z 2001r. Dz. U. nr 142, poz.1159
p&niejszymi zmianami), art. 5 ust. 9 w zzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wria 1991

r. o systemie gwiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 zZmpéjszymi zmianami),
na podstawie art. 9a ustawy z dnia 4 lutego 2014 opiece nad dzéeni w wieku do lat 3
(Dz. U. 2011 nr 45 poz. 235 na podstawie art. 18,21 ust.1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. U. 248, poz. 2104 z po6zmianami)
Rada Gminy Nadarzyn uchwala, co rasije:

§ 1.

1. W celu zapewnienia obstugi finansowoggiwej kadrowej administracyjnej oraz
organizacyjnej szkot przedszkoli dtobkéw funkcjonugcych na terenie Gminy
Nadarzyn tworzy siz dniem 1 lipca 2015 r. jednostlrganizacyjn:

Gminny Zesp6t Gswiatowy w Nadarzynie zwany dalej Zespotem.

2. Zespot jest jednosgkbudzetong Gminy Nadarzyn.

§ 2.

Nadaje s§ Gminnemu Zespotowi €@viatowemu w Nadarzynie Statut stangey zahcznik
i integralrg czes$¢ niniejszej uchwaty.

8§ 3.
Wykonanie uchwaty powierzagsiWoéjtowi Gminy Nadarzyn
8 4.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku kiawym Wojewddztwa Mazowieckiego
wchodzi wzycie 14 dni od dnia ogtoszenia.



Zalgcznik
do Uchwaly Nr VII.62.2015
Rady Gminy Nadarzyn
z dnia 29 kwietnia 2015 r.

STATUT GMINNEGO ZESPOLU O SWIATOWEGO
W NADARZYNIE

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1.

1. Gminny Zespo6t @wiatowy w Nadarzynie zwany dalej ,Zespotem” jestinestl
organizacyjg zajmupca s¢ obstuga ekonomicani administracyjg samorzdowych
ztobkow, publicznych szkot i gimnazjum funkcjogaych na terenie Gminy
Nadarzyn.

2. Zespot dziata na podstawie:

a) niniejszego Statutu,

b) Statutu Gminy Nadarzyn,

c) ustawy z dnia 8 marca 1990 o samdze gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
p0z.1591 z pin. zm.),

d) ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pn. zm.),

e) ustawy z dnia 29 wrzaia 2009 r. r. o finansach publicznych (Dz. U. D20.
Nr 152, poz. 1223 z @gd. zm.),

f) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikash@zadowych (Dz. U. z
2008 r. Nr 223, poz. 1458 z i zm.).

3. Obszarem dziatania Zespotu jest obszar Gminy Ngdamvanej dalej ,,Gmig'.

4. Siedziba jednostki znajduje ¢siw budynku Urzdu Gminy Nadarzyn przy
ul. Mszczonowskiej 24 w Nadarzynie.

8 2.
1. Zespot posiada ogbny rachunek bankowy.
2. Zespot postuguje sipieczcia:

Gminny Zespot @wiatowy
ul. Mszczonowska 24, 05-830 Nadarzyn

8 3.
Zespot posiada logo, ktorego wzér stanowaeahik do nin. Statutu.



Rozdziat Il
Organizacja wewnretrzna Zespotu

§ 4.

1. Zespot ma struktebez wydziatow.
2. Wielka¢ i struktug zatrudnienie ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Wji&eminy.

=

=

§ 5.
Zespotem kieruje Dyrektor.
Dyrektora powotuje i odwotuje Wéjt Gminy, ajuie z ustaw o pracownikach
samoradowych.
Wojt Gminy wykonuje wobec Dyrektora zespotu czyfmio pracodawcy
samoradowego.
W razie dhiszej nieobecni@i Dyrektora lub w innych szczegdlnych przypadkach
Wojt Gminy maze wyznaczy osole petngca obowizki Dyrektora.

§ 6.
Dyrektor wykonuje czynniei z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Zespotu.
Do podstawowych obowzkow i uprawni@ Dyrektora naley:

a) ustalenie wewegtrznej organizacji pracy Zespolu a w szczegftno
opracowanie regulaminu organizacyjnego oraz dénge obowizkow,
uprawniéh i  odpowiedzialnéci  pracownikéw  zatrudnionych na
poszczegolnych stanowiskach,

b) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i vgyadzenia pracownikow
Zespotu,

c) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienichnyarunkdw pracy,

d) wykonywanie za Zespét innych czymimow sprawach z zakresu prawa pracy
wobec pracownikéw Zespotu,

e) wydawanie zargdzen i instrukcji regulujcych biegca dziatalnéé Zespotu;

f) okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli wewtnznej oraz podejmowanie
stosownych decyzji,

g) ustalenie zasad obiegu dokumentow wgwnZespotu,

h) wspétpraca z dyrektorami obstugiwanych jednostek,

i) akceptowanie i odpowiedzialfioza celowé¢ wydatkdw zwizanych z
realizacy budzetu przy wspotpracy z dyrektorami obstugiwanychpestek,

j) wspétpraca z Kuratorium &iaty, OKE oraz Poradai Psychologiczno-
Pedagogiczgt ) nadzér nad opracowaniem projektow planéwaliani
informacji oraz nad arkuszami organizacyjnymi szkot i przedszkoli,

k) w ramach czynri@i zwigzanych ze sprawowanym nadzorem, Dyrektor ma
prawo wsgpu do szkoét i przedszkoli oraz waglu do prowadzonej przez
placowki aGwiatowe dokumentacji dotygzej przebiegu nauczania,
wychowania i opieki, organizacji pracy oraz przesgrania obowzujacych
przepisow dotyczrych bezpieczestwa i higieny pracy pracownikow [

uczniow,

[) wydawanie dyrektorom placowekéwiatowych zarzdzea I doranych
zalecenia oraz zgtaszanie uwag i wnioskow wynikgh z przeprowadzanych
czynnaci,

m) organizowanie pracy komisji egzaminacyjnej na sopinauczyciela



mianowanego,
n) przygotowanie oceny pracy dyrektorow wkreaie zada znajdujcych
sie w kompetencjach organu prowadego.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowzki przy pomocy Giownego Kajowego oraz

pracownikow Zespotu, zgodnie z zatwierdzgmzez Waojta Gminy liczpetatow.

Gtownego Ks¢gowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu.

Gtowny Kskgowy wykonuje powierzone mu zadania przez Dyrekt@espotu,

a w szczegolnai koordynuje i nadzoruje prapodlegtych mu pracownikéw.

6. Pracownicy Zespotu wynagradzanig svg. zasad wynagradzania pracownikow
samoradowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnjyginostek samogeu
terytorialnego, zgodnie z regulaminem wynagradzania

7. Struktug organizacyjn Zespotu oraz zakres dzialania i zadania poszcagddl
stanowisk, liczb etatow, godziny pracy oraz schemat organizacyjriyesta
regulamin organizacyjny i regulamin pracy.

ok

Rozdziat Il
Zadania i zakres dziatania Zespotu

§7.
Do podstawowych zadaZespotu nalgy:

1. Planowanie i prowadzenie scentralizowanej obstinginsowo-ksigowej w oparciu o
jednostkowe buitkty poszczegolnych placowekvaatowych, a w szczegoéldoi:

a) obstuga finansowo-ksjowa placowek &wiatowych i ztobkéw oraz nadzér
nad prawidtow realizacy wydatkdw przestrzegania dyscypliny ketbwej
przez te placéwki,

b) dokonywanie wyptat wynagrodaei innych zobowazaa finansowych oraz
ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzzh,

c) sporadzanie sprawozda z realizacji zada rzeczowych, zatrudniania,
wynagrodzé oraz innych sprawozda analityczno-statystycznych,
gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansé&sipgowej, w tym
dowoddw ksggowych,

d) opracowywanie na wniosek dyrektoréw szk&v@atowych projektow planow
finansowych oraz ich zmian,

e) prowadzenie rachunkowa zgodnie z przyitymi zasadami rachunkowa,

f) prowadzenie, na podstawie dowodow egewych, ksig rachunkowych
ujmujacych zapisy zdarzew porzdku chronologicznym i systematycznym,

g) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych, h) wspa@i@ =z Referatem
Inwestycji Urzdu Gminy Nadarzyn i koordynacja realizaggmontow
i konserwacji budynkéw w obstugiwanychagdwkach éwiatowych,

h) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej pozostatychsrodkow
trwatych zgodnie z przepisami o rachunkdeip

i) prowadzenie obstugi finansowo-dgowej  zakladowego  funduszu
swiadcze socjalnych,

]) prowadzenie kasy,

k) rozliczanie finansowania dowozu uczniéw,

[) rozliczanie finansowania dowozu dzieci niepetnogprgch,

m) przekazywanie i rozliczanie dotacji dla placéwegmublicznych,

n) koordynowanie czynrigi inwentaryzacyjnych skladnikow mgkowych
placowek gwiatowych,



2. Prowadzenie spraw administracyjno — kadrowych wesk:

a) planowanie sieci i obwodow placowekwoatowych gminy,

b) kompleksowe prowadzenie spraw dotozh utworzenia &z likwidacji
placowki gwiatowej w uzgodnieniu z Kuratorems®iaty,

c) prowadzenie rejestru oboyzku nauki od 16 do 18 rokiycia,

d) zatwierdzanie projektow organizacyjnych placowékiatowych,

e) prowadzenie ewidencji placéwek niepublicznych,

f) koordynacja rekrutacji dzieci do przedszkoli pubtigch,

g) obstugi zadA w zakresie przyjmowania i przygotowywania decyzji
dotyczcych dofinansowania przygotowania zawodowego mi@hych
pracownikow,

h) koordynacja dziala zmierzagcych do zapewnienia peilnej kadry
nauczycielskiej w placéwkachwiatowych,

i) prowadzenie spraw zwianych z procedoceny dyrektorow,

J) przygotowanie i przeprowadzanie konkurséw na dymeEkt placowek
oswiatowych,

k) prowadzenie spraw zezanych z procedgrawansu zawodowego nauczycieli,

3. Zespot prowadzi nadzér nad dziataloig placowek éwiatowych w w/w zakresie.
4. Zespodt realizuje swoje zadania w porozumieniu zekiyprami obstugiwanych
placowek gwiatowych.

Rozdzial IV
0goblne zasady finansowania Zespotu

§ 8.

1. Zespot prowadzi gospodark finansow na zasadach oklenych dla
jednostek bugktowych w ustawach: o finansach publicznych, ouagbwdci.

2. Koszty utrzymania Zespotug spokrywane zesrodkdw Gminy Nadarzyn zgodnie
z obowgzujaca klasyfikach.

3. Podstaw gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

4. Zespot prowadzi zbiorgzna poziomie Gminy sprawozdawgézoi rachunkoweéé
zgodnie z obowizujgcymi przepisami.

Rozdziat V
Postanowienia kacowe
§9.
1. Dyrektor dziatla jednoosobowo na podstawie petnonoben udzielonych przez

Wjta Gminy.
2. W korespondencji Zespét postugujes siznakowaniem akt o symbolu ,GZO" —
zgodnie z obowdzujaca instrukcp kancelaryja.

§ 10.
Nadzor nad dziatalrdgiag Zespotu sprawuje Wojt Gminy.

§ 11.
Zmiany w statucie dokonujegsiv trybie wiaciwym dla jego nadania.



Zalgcznik do Statutu Gminnego Zespotdvdatowego w Nadarzynie stanagego zacznik
do uchwaty Nr VI11.62.2015 Rady Gminy Nadarzyn zal@b kwietnia 2015 r.

NADARZYN




