Zalgcznik do Zarzdzenia Nr 73/2021
Wojta Gminy Nadarzyn
z dnia 15 wrzénia 2021 r.

Regulamin korzystania z samochodéw shibowych Urzedu Gminy Nadarzyn oraz obstugi
transportowej

Postanowienia ogolne.
§1.

1. Celem Regulaminu aytkowania samochodéw stiowych Urzdu Gminy Nadarzyn oraz
przewozu 0s0b i rzeczy, zwanym dalej ,Regulamingast efektywne zaszlzanie samochodami
stuzbowymi w Urzdzie Gminy Nadarzyn, zwanym dalej ,ddem” lub ,Pracodaws’.
1) Regulamin wprowadza standardy i jednolite zasallly zaradzania i nadzorowania
wykorzystywania samochodéw ghowych przeznaczonych do realizacji celowzbwych w
Urzedzie.
2) Samochody sfbowe wykorzystywanegsdo celéw stabowych, z zastrzeniem ust. 1 pkt 3.
3) Samochody sitbowe osobowe magby¢ wykorzystywane przezzytkownikbw samochoddéw
do celéw prywatnych, w przypadku braku zgloszemipatrzebowania przez Ui, na zasadach
okreslonych w Regulaminie.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Woijcie — naley przez to rozumieWojta Gminy Nadarzyn,
2) Pracodawcy — natg przez to rozumie Wojta Gminy Nadarzyn, inosoba wyznaczan
przez Woéijta (osopzastpujaca Wojta) lub Sekretarza Gminy,
3) samochodach sthowych — naley przez to rozumie samochody sitbowe stanowvgice
wilasna¢ lub kedace w wytkowaniu Urzdu Gminy Nadarzyn,
4) wytkownikach samochodéw — nale przez to rozumie Wojta, pracownika Urdu,
zatrudnionego na stanowisku kierowcy; innych prag&éw Urzedu upowanionych do
kierowania samochodami ghowymi; osoby, ktorym udogbniono samochody stbowe do
celéw prywatnych oraz w watkowych sytuacjach inne osoby upawm@ne do uytkowania
samochoddw,
5) obstudze transportowej — najeprzez to rozumie przewoz oséb, towaréw, dokumentéw na
potrzeby Urzdu i jednostek organizacyjnych Gminy oraz przewozalgconych przez
Pracodawe,
6) uprawnione osoby - nalg przez to rozumieosoby uprawnione do przejazdéw samochodami
stuzbowymi, tj.: pracownikow Urgdu w celu realizacji obowzkéw stzbowych, wynikagcych
z petionych funkcji lub zajmowanych stanowisk; wyjgtkowych sytuacjach pracownikdéw
jednostek organizacyjnych Gminy lub osoby upgmi@ne przez Woijta.

Zasady wytkowania samochodéw stabowych i obstuga transportowa
8§ 2.
1. Uzytkownicy samochodéw dysponmugamochodami shabowymi na zasadach okienych
w niniejszym Regulaminie.
2. W uzasadnionych przypadkach Pracodawcaenmodpisa z wytkownikiem samochodu
stuzbowego osobowego umewo uzywanie samochodu stbowego do celéw sibowych
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i prywatnych, ktérej wzér stanowi Zgidznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wzér umowy
o wywanie samochodu do celéw showych stanowi Zatznik Nr 2.

3. Samochodami sibowymi mog kierowa uprawnione osoby, posiaday upowanienie
zgodne z Zacznikiem Nr 3 do niniejszego Regulaminu oraz stasmwiprawnienia do
kierowania.

4. Spowodowanie przezzytkownikéw samochodow stbowych zawinionej szkody, ktéra nie
zostanie naprawiona z tytutu ubezpieczenia, skatkuajpowiedzialnécia maptkows tych osob
- do peinej kwoty wysokii spowodowanej szkody. Osoby kiggeg samochodami sthowymi
podpisuj deklaracg odpowiedzialnéci materialnej zgodnie z Zaiznikiem Nr 4 do
Regulaminu.

5. Obstuga transportowa na potrzeby jednostek argeyjnych gminy mee odbywé& sie na
podstawie pisemnego wniosku po akceptacji Wojta.

§ 3.

1. Uzytkownicy samochodow zobogadani g do:

1) przestrzegania przepiséw prawa, w tym ustawgw@ro ruchu drogowym”,

2) wiasciwego zabezpieczania samochodu przededest 0sob nieupowaionych,

3) natychmiastowego poinformowania Pracodawcy oasligp drogowym, kolizji, uszkodzeniu
oraz kradziey samochodu i niezwlocznego powiadomienia Policfiazo zgloszenia za
posrednictwem Pracodawcy, w przewidzianym termini&oslyy do ubezpieczyciela,

4) natychmiastowego poinformowania Pracodawcy avaaonych awariach i usterkach,

5) wykonywania obovazkéw wynikapcych z instrukcji fabrycznej producenta,

6) eksploatowania samochodu z zachowaniem bezpistove i ekonomicznych warunkow
jazdy,

7) dbania o czyst& uzytkowanego samochodu,

8) dopilnowania wykonywania napraw gwarancyjnyclpagwarancyjnych oraz przedbw
technicznych,

9) ewidencjonowania przebiegu samochodu w celacywaginych pracownika w karcie
mieskcznej ewidencji zgodnie z Zgdznikiem nr 5,

10) zdawania Pracodawcy wypetione] mgeznej karty ewidencji przebiegu samochodu po
kazdym zaka@czonym miesijcu,

11) zgtaszania Pracodawcy wszelkich nietypowychassjt zwihzanych z samochodem,

12) codziennej obstugi samochodu, ktéra polega na:

a) kontroli stanu samochodu showego i wykonaniu prostych zabiegéw technicznyth,
sprawdzeniu éhienia w ogumieniu, poziomu paliwa, ptyndw i olejéavtalkze swiatet;

b) piekgnacji wretrza i nadwozia samochodu.

2. Wszelkie zobowgzania lub nalenosci (w tym kary, mandaty, grzywny) wynikgje

Z naruszenia przepiséw prawa, w tym przepiséw rudtagowego, pokrywaj uzytkownicy
samochodoéw.

3. Uzytkownikom samochodow zabranig sidostpniania pojazdoéw osobom nieupawadnym.

4. Po zakaczonej pracy samochody showe parkowane gsw obrbie siedziby Urzdu,
w miejscu zamieszkaniazytkownikdw samochodow za zgg®racodawcy lub w innym miejscu
wskazanym przez Pracodawc



Ewidencjonowanie przejazdow samochodéw sitbowych oraz rozliczanie przebiegu
samochodow i zaycia paliwa.
§4.
Nadzér nad prawidlowitia przejazdow samochodami showymi (z wyhczeniem samochodu
osobowego) sprawuje wyznaczony pracownik Referamini®wa, Ochrony Srodowiska
i Gospodarki.

§ 5.

1. Ewidencjonowanie przejazdéw #showych i prywatnych prowadzone jest przez
uzytkownikbw samochodéw shbowych na miegcznych kartach ewidencji, ktérych wzor
stanowi Zadcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.
2. Mieskczne karty ewidencji wydawane sizytkownikom samochodOw przez pracownika
Referatu Rolnictwa, Ochror§rodowiska i Gospodarki co migsi przed pierwszym wyjazdem
samochodéw.
3. Mieskczne karty wypetniane gsprzez uytkownikdw odebnie na kady dzien pracy
samochodoéw.
4. Wyjazd prywatny naley wykaza w karcie miesicznej w kolumnie 4.
5. Uzytkownicy samochodow, przed otrzymaniem miesnych kart ewidencji, majobowbzek
zda pracownikowi Referatu Rolnictwa, OchroSyodowiska i Gospodarki, wypetnione karty
ewidencji z poprzedniego migsa.
6. W przypadku wyjazdu samochoddéwzdawych w dzié wolny od pracy, karty miesizne
wydawane g w dniu roboczym, poprzedaaym dzier wyjazdu samochodow sthowych.
7. Pracownik Referatu Rolnictwa, Ochrofiyodowiska i Gospodarki sprawdza prawidicié/o
wypetnienia miesicznej karty ewidenciji.
8. Rozliczanie wykorzystania samochoduzblwego do celéw prywatnych dokonywane jest
w okresach miescznych przez pracownika na stanowisku kadrowo-p¥goo, na podstawie
miesecznych kart ewidencji samochodéw, ktérych wzor gt@inZakcznik Nr 5 do niniejszego
zarzdzenia.

§ 6.

1. Urad ponosi peine koszty z tytulu eksploatacji i utreynia samochodéw do celow
stuzbowych.

2. Podstaw rozliczenia kosztéw eksploatacji samochodowvilshuvych stanovai

1) rachunki za zakup paliwa, oleju;

2) rachunki za zakup innych materiatdw eksploatagf (ptyny do chiodnic itp.);

3) rachunki za zakup ustug (wymiana opon, wulkatjgamycie samochodu itp.).

§7.

Do wszelkich spraw nieuregulowanych niniejszym Ragunem maj zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu cywineinne obowjzujace przepisy prawa.



Zafczniki:

Zalgcznik Nr 1. — Umowa o aytkowanie samochodu sthowego do celow sibowych
i prywatnych.

Zalgcznik Nr 2. — Umowa o aytkowanie samochodu sthowego do celéw sibowych.
Zafycznik Nr 3. - Upowanienie do kierowania samochodenzgiowym.

Zafacznik Nr 4. - Deklaracja odpowiedziakw materialnej.

Zafacznik Nr 5. - Miesgczna karta ewidencji samochodu.



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu aytkowania samochodow showych Urzdu Gminy Nadarzyn

Umowa Nr .........
o uzytkowanie samochodu stadbowego do celéw stbowych i prywatnych

zawarta W dniu ... r. w Nadarzynie paaizy Urzdem Gminy Nadarzyn,
z siedzia w Nadarzynie, przy ul. Mszczonowskiej 24, repréaaan
0] 74 =Y A
zwary dalejPracodawg
=
zwanym dalePracownikiem.
§ 1.

Oswiadczenia stron
1. Pracodawcaswiadcza, % jest wigcicielem samochodu osobowego:
— marka:
— nr rejestracyjny:
— kolor:
— pojemndc¢ silnika:
— rok produkciji:
2. Pracownik éwiadcza,ze:
1) posiada uprawnienia niegine do kierowania pojazdem, o ktéorym mowa w § 1 listna
potwierdzenie czego przedstawia prawo jazdy kat. .,..ktérego kopia stanowi zgiznik do
niniejszej umowy,
2) zapoznat si z trescig ogdélnych warunkow ubezpieczenia samochodubsiwego, o ktdrym
mowa w § 1 ust.1,
3) zapoznat gi ze stanem technicznym samochodulstwego i nie zgtaszaadnych uwag do
stanu technicznego samochodu,
4) zapoznat giz warunkami niniejszej umowy i rozumie jejgée

§ 2.
Powierzenie i zwrot samochodu sttbowego

1. Pracodawca wyra zgo@ na wywanie do celow prywatnych Pracownika, samochodu
stuzbowego, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 niniejszej umowy.
2. Pracodawca powierza Pracownikowi samochétbshvy z kompletnym wypoganiem oraz:
— dwa komplety kluczykow,
— dowad rejestracyjny,
— dowod ubezpieczenia pojazdu.
3. Powierzenie samochodu #hwwego jest potwierdzane spadzeniem i podpisaniem przez
obie strony protokotu zdawczo — odbiorczego.
4. Pracownik przyjmuje odpowiedziak® materiala za powierzony przez Pracodayc
z obowgzkiem zwrotu, samochdd gloowy.



5. Po zakéczeniu tywania samochodu stbowego Pracownik jest zobagany zwrdat go w
stanie niepogorszonym ponad zycie wynikagce z prawidiowe] eksploatacji, a tak
z pobranym wyposg@niem oraz dokumentami, o ktérych mowa w § 2 ust. 2
6. Zwrot samochodu stbowego w przypadku, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 2 nidlejszej
umowy, jest potwierdzany spadzeniem i podpisaniem przez obie strony protokalaveczo-
odbiorczego.

8§ 3.

Zasady korzystania z samochodu i odpowiedzialdé materialna

1. Szczegolowe zasady korzystania przez Pracowngamochodu shlbowego i szczegdlowy
zakres odpowiedzialsoi materialnej pracownika okila Regulamin korzystania z samochodow
stuzbowych Urzdu Gminy Nadarzyn.
2. Podpisyjc niniejsz umowe, Pracownik éwiadcza,ze zapoznat giz w/w Regulaminem oraz
zobownzuje s¢ do wytkowania samochodu na warunkach dkmeych w niniejszym
Regulaminie i zgodnie z jego przeznaczeniem.
3. Pracownik nie mee udosgpniac samochodu osobom nieupam@nym, a take wynajmowa
lub wydziezawiat pojazdu.
4. Wszelkie koszty wynikage z naruszenia obosziujgcych przepisow, w tym przepiséw ruchu
drogowego pokrywa Pracownik, ktéremu powierzonaizdgvania samochod stbowy.
5. Pracownik ponosi catkowitodpowiedzialné za zabezpieczenie powierzonego samochodu
stuzbowego.
6. W dniach, w ktorych samochdd jest rpwany, a take po jego wykorzystaniu, w dniu, w
ktorym pojazd jest xywany, Pracownik zobowtany jest parkowa samochéd w olbbie
siedziby Urzdu, w miejscu zamieszkaniaytkownikdw samochodéw za zggéracodawcy lub
w innym miejscu wskazanym przez Pracodawc
7. Pracownik zobowkruje s¢ do zachowania naigtej starannéci w sprawowaniu pieczy nad
samochodem oraz przyjmuje odpowiedzidinpa ewentualne jego uszkodzenia, niewynikajz
normalnego #ytkowania, a take za jego kradzie bedaca wynikiem zaniedbania przez
Pracownika jego obowzkow wynikapcych z niniejszej umowy.
8. Pracownik przyjmuje do wiadorm, ze w przypadku zaistnienia szkody w mieniu
powierzonym z powodu niewykonania lub niestego wykonania przez Pracownika jego
obowihzkdw pracowniczych, dulzie on odpowiadaza zaistniat szkod do jej petnej wysokei.
9. W przypadku wygpienia w czasie aywania samochodu do celoéw prywatnych szkéd
komunikacyjnych, kiedy z winy Pracownika szkody rie2 podlega naprawieniu z tytutu
ubezpieczenia, Pracownik zobagwany jest do naprawienia tych szkdd w petnej iclsakgici.
10. W przypadku wyspienia awarii mechanicznych, ktore rgmsly na skutek niewkciwej
eksploatacji samochodu, Pracownik zolgmany jest pokr§ wszelkie koszty, zwrane
Z naprawy pojazdu i usurciem awarii.
11. Rownowarté¢ szkody zaistniatej w mieniu powierzonym o by¢ potmcona przez
Pracodawe w petnej wysokéci z wynagrodzenia Pracownika, na co Pracownik warzgo@
(potracenie umowne).

§ 4.

Finansowanie korzystania z samochodu skibowego do celéw prywatnych

1. Pracownik otrzymuje od Pracodawcy#in@osé¢ wykorzystywania samochodu showego do
celéw prywatnych.



2. Jeeli samochdd ddzie wytkowany przez niepelny mies, warté¢ nieodptatnego
Swiadczenia ustala siw wysokaci 1/30 za kady dzien, w ktérym pojazd byt wykorzystywany
do celéw prywatnych.

3. Pracownik co miest skifada éwiadczenie o liczbie dni wykorzystywania samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych w danym miesi i 0 liczbie kilometrow przejechanych
samochodem shbowym w celach prywatnych w danym migsi.

4. Wartg¢ uzyskanego przez pracownika przychodu z tytuluodpdatnego #ywania
samochodu skbowego do celéw prywatnych, pracodawca zobhaamy jest doliczy
pracownikowi do pozostatych przychoddéw ze stosymiacy uzyskanych w danym migsi i od
tacznej kwoty naliczy i odprowadz sktadki ZUS, na co pracownik wyta zgod.

§ 5.

Czas trwania umowy i jej rozwigzanie
1. Strony ustalgj iz Pracodawca powierza Pracownikowi samochodzbslwy na czas
nieokrelony.
2. Niniejsza umowa wygasa jednak automatycznie z2ygadku zakaczenia stosunku pracy bez
wzgledu na tryb i przyczyn
3. Pracodawca mie rozwaza® niniejsz umows w kazdym czasie, bez podania przyczyny,
i zazgdac zwrotu powierzonego samochodu, bez zachowania egakolwiek okresu
wypowiedzenia.
4. Pracownik mge odsjpi¢c od niniejszej umowy pod warunkiem jednoczesnegoOzenia
Pracodawcy powierzonego samochodulshwego.

8 6.

Postanowienia kacowe
1. Pracownik nie mae przeniét praw i obowazkdédw wynikapcych z niniejszej umowy na inne
podmioty bez zgody pisemnej Pracodawcy (pod rygarenwaznosci).
2. Do wszelkich spraw nieuregulowanych ninigjsemows map zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego i innewlzujgce przepisy prawa.
3. Wszelkie zmiany do tej umowy wymagddprmy pisemnej pod rygorem nieuraosci.
4. Wszelkie ewentualne spory paazy Stronami rozstrzyganedy polubownie, a w przypadku
niedogcia do porozumienia poddane zostamwzstrzygniciu s3du wigciwego dla siedziby
Pracodawcy.
5. Niniejsz umowg sporadzono w trzech jednobrzguych egzemplarzach, jedna dla
Pracownika, dwie dla Pracodawcy.

(Pracodawca) (Pracownik)



Zalgcznik nr 1
do umowy o tytkowanie samochodu showego do celéw sthowych i prywatnych

Nadarzyn, dnia ............ccceveeeee. r.
(imie¢ i nazwisko)
(stanowisko)
Dane dotyczce pojazdu:
e 8101210 41 (¢ 1C
mmarka: ...,
-nuUMer rejestracyjny: .......c.oovvvieiiennnnnn.

Oswiadczenie

Niniejszym @wiadczam,ze w miesicu: ............ cieeieneen. I lytkowatem samochod
stuzbowy do celéw prywatnych, zgodnie z umapwzawara dnia ... r.,

o wytkowanie samochodu sthowego do celow sibowych i prywatnych.

Liczba dni wykorzystywania samochoduziowego do celéw prywatnych: .................

(podpis sktadacego dwiadczenie)



Zalgcznik Nr 2
do Regulaminuaytkowania samochodow showych Urzdu Gminy Nadarzyn

Umowa Nr ........
o uzytkowanie samochodu stabowego do celéw stbowych

zawarta w dniu ............ ..r. w Nadarzynie paihzy Urzdem Gminy Nadarzyn,
z siedzila w Nadarzynie, przy uI Mszczonowsklej 24, repréaesary przez .
zwary dalejPracodawa,
P
zwanym dalePracownikiem.
§ 1.

Oswiadczenia stron
1. Pracodawcadviadcza, # Gmina Nadarzyn jest wdaicielem samochodu osobowego:
- marka:
-nr rejestracyjny:
- kolor:
pojemnd¢ silnika:
rok produkcji:
2. Pracownik éwiadcza,ze:
1) posiada uprawnienia niegine do kierowania pojazdem, o ktorym mowa w § 1 listna
potwierdzenie czego przedstawia prawo jazdy, kibrkegpia stanowi zatznik do niniejszej
umowy,
2) zapoznat si z trescig ogoélnych warunkéw ubezpieczenia samochodubsiwego, o ktdrym
mowa w 8§ 1 ust. 1,
3) zapoznat gi ze stanem technicznym samochodulstwego i nie zgtaszaadnych uwag do
stanu technicznego samochodu,
4) zapoznat giz warunkami niniejszej umowy i rozumie jejdée

8§ 2.
Powierzenie i zwrot samochodu sttbowego

1. Pracodawca wyta zgo@ na wywanie do celéw skbowych Pracownika samochdd
stuzbowy, o ktérym mowa w 8 1 pkt 1 niniejszej umowy.
2. Pracodawca powierza Pracownikowi samochédbslwy z kompletnym wypoganiem oraz:
dwa komplety kluczykow,
dowdd rejestracyjny,
dowdd ubezpieczenia pojazdu.
3. Powierzenie samochodu ghowego jest potwierdzane spgazeniem i podpisaniem przez
obie strony protokotu zdawczo — odbiorczego.
4. Pracownik przyjmuje odpowiedzialf® materiala za powierzony przez Pracodawc
z obowgzkiem zwrotu, samochdd gloowy.
5. Po zakaczeniu uywania samochodu sthowego Pracownik jest zobagany zwrdat go
w stanie niepogorszonym ponadzycie wynikapce z prawidlowej eksploatacji, a tak
Z pobranym wypos&niem oraz dokumentami, o ktérych mowa w § 2 ust. 2
6. Zwrot samochodu shlbowego w przypadku, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 2 —nidiejszej
umowy, jest potwierdzamy spadzeniem i podpisaniem przez obie strony protokadavazo
— odbiorczego.
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8§ 3.
Zasady korzystania z samochodu i odpowiedzialdé materialna

1. Szczegdblowe zasady korzystania przez Pracownikamochodu stbowego i szczegotowy
zakres odpowiedzialdoi materialnej pracownika okila Regulamin korzystania
z samochodéw stbbowych Urzdu Gminy Nadarzyn.

2. Podpisujc niniejsze umowy, Pracownilkéwiadcza,ze zapoznat giz w/w Regulaminem oraz
zobownzuje s¢ do wytkowania samochodu na warunkach @&kmeych w niniejszym
Regulaminie i zgodnie z jego przeznaczeniem.

3. Pracownik nie mge udost¢pniac samochodu osobom nieupawidonym, a take wynajmowa
lub wydziezawiat pojazdu.

4. Wszelkie koszty wynikage z naruszenia oboaxiujacych przepiséw, w tym przepiséw ruchu
drogowego pokrywa Pracownik, ktéremu powierzonaizgvania samochdod stbowy.

5. Pracownik ponosi catkowit odpowiedzialné¢ za zabezpieczenie powierzonego Jemu
samochodu sitbowego.

6. W dniach, w ktérych samochdéd jest nigwany, a take po jego wykorzystaniu, w dniu,
w ktérym pojazd jest zaywany Pracownik zobowkany jest parkowasamochdd w okbie
siedziby Urzdu, w miejscu zamieszkaniaytkownikow samochodéw za zggdPracodawcy
lub w innym miejscu wskazanym przez Pracodawc

7. Pracownik zobowzuje s¢ do zachowania naigtej starannéci w sprawowaniu pieczy nad
samochodem oraz przyjmuje odpowiedzidthoza ewentualne jego uszkodzenia,
niewynikapce z normalnego aytkowania, a take za jego kradzie bedacej wynikiem
zaniedbania przez Pracownika jego okmkdw wynikagcych z niniejszej umowy.

8. Pracownik przyjmuje do wiadomoi, ze w przypadku zaistnienia szkody w mieniu
powierzonym z powodu niewykonania lub niergtego wykonania przez Pracownika jego
obowihzkdéw pracowniczych dmzie on odpowiada za zaistnigd szkod do jej penej
wysokaci.

9. W przypadku wysipienia, w czasie niedozwolonegazywania samochodu do celéw
prywatnych, szkdd komunikacyjnych, kiedy z winy &anika szkody te nie podlegaj
naprawieniu z tytutu ubezpieczenia, Pracownik zohpany jest do naprawienia tych szkéd w
petnej ich wysokéci.

10. W przypadku wysipienia awarii mechanicznych, ktére ngmly na skutek niewkiwe]
eksploatacji samochodu podczas niedozwolonych jgadéw prywatnych Pracownik
zobownzany jest pokry wszelkie koszty, zwizane z napragvpojazdu i usugiciem awarii.

11. Réwnowartd¢ szkody zaistniatej w mieniu powierzonym #moby¢ potrcona przez
Pracodawe w pelnej wysokéci z wynagrodzenia Pracownika, na co Pracownik wazyod
(potracenie umowne).

§4.

Czas trwania umowy i jej rozwigzanie
1. Strony ustalaj, iz Pracodawca powierza Pracownikowi samochodbshwy na czas
nieokrelony.
2. Niniejsza umowa wygasa jednak automatycznie w @adlp zakaczenia stosunku pracy
bez wzgédu na tryb i przyczyg
3. Pracodawca mi@ odsipi¢c od niniejszej umowy w kalym czasie, bez podania
przyczyny, i zagdac zwrotu powierzonego samochodu, bez zachowaniagakolwiek okresu
wypowiedzenia.
4, Pracownik mae odsgpi¢ od niniejszej umowy pod warunkiem jednoczesnegaeenia
Pracodawcy powierzonego samochodulshwego.
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8§ 5.

Postanowienia kacowe
1. Pracownik nie mae przeniét praw i obowazkdédw wynikapcych z niniejszej umowy na inne
podmioty bez zgody pisemnej Pracodawcy (pod rygarenvaznosci).
2. Do wszelkich spraw nieuregulowanych ninigjsaamowy mag zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego i innewhzujgce przepisy prawa.
3. Wszelkie zmiany do tej umowy wymagaj formy pisepod rygorem niewaosci.
4. Wszelkie ewentualne spory paazy Stronami rozstrzyganedy polubownie, a w przypadku
niedogcia do porozumienia poddane zostamwzstrzygngciu s3du wigciwego dla siedziby
Pracodawcy.
5. Niniejsa umowe sporadzono w trzech jednobrzgoych egzemplarzach, jegindla
Pracownika, dwie dla Pracodawcy.

Pracodawca Pracownik
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Zalgcznik Nr 3 do
Regulaminu gytkowania samochodéw showych Urzdu Gminy Nadarzyn

UPOWAZNIENIE
do kierowania samochodem stzbowym

Upowazniam
= T

PraCoWNIKa. ... ..o

legitymupcego s dowodem osobistym ...

WYSTAWIONYIM PIZEZ ..oniiet it et e e et e e e e e e

OraZ Prawem JAZAY ....c.uieiieieie et

do prowadzenia samochoduAowego Marki ..........cooioiiiiiiiii

0 numerze rejestracyjnym......................

Upowaniony zobowizany jest do przestrzegania zasad &&rgch w Regulaminie
uzytkowania samochodow stiowych Urzdu Gminy Nadarzyn.

(podpis i piecg Pracodawcy)

Otrzymugp:
1) upowaniony pracownik
2) ala-2 szt.
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Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu aytkowania samochodow showych Urzdu Gminy Nadarzyn

Nadarzyn, dnia ............

(imie i nazwisko)
(stanowisko)

(referat/komdrka organizacyjna)

DEKLARACJA ODPOWIEDZIALNO SCI MATERIALNEJ]

W zwigzku z upowanieniem do korzystania w celach #howych/ shibowych
i prywatnych* z samochodu ghowego: marki ........................ 0 numerze rejestracyjnym
....................... , Odwiadczam, ze przyjmug odpowiedzialné¢ materiala za powierzony

samochdd (art. 114 i art. 122 ustawy z dnia 26veearl974 r. Kodeks pracy).

Zobowhzuje sk jednoczénie do przestrzegania zasad dlaeych w Regulaminie
uzytkowania samochodow stoowych Urzdu Gminy Nadarzyn.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skigi¢
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Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu aytkowania samochodow showych Urzdu Gminy Nadarzyn

Miesieczna karta ewidencji przejazdow stabowych i prywatnych.

MiesSiaC .......coveiiiiiinnnnn. —samochod ..........cooiiiii

Data Stan licznika Wyijazd sthowy | Wyjazd prywatny
- liczba km - liczba km
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14

15

16

17

18

19
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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